




 

 

 

क्र.सं. शे्रणी तह रंग/कलर 
रंग/कलर 

संकेत 

१ रा.प.विविष्ट १२ विक्का हररयो  

२ रा.प.प्रथम ११ गुलाबी  

३ रा.प.वितीय ९/१० विक्का पहेलो  

४ रा.प.तृवतय ६/७/८ विक्का आकासे विलो  

५ सहायकस्तर ४/५ सेतो  

६ 
शे्रणी विवहि 

(ह.स.चा./का.स.) 

तह विवहि 

(ह.स.चा./का.स.) 
सेतो  

 

कायय सम्पादि मुलयांकि िारामको रंग/कलरको वििरणः 

(सबै सेिा/समुह/उप-समुहको लावग) 



अनुसूची – १५क  

[ननजामती सेवा ननयमावली, २०५० को ननयम ७८ को उपननयम [१] सँग सम्बनधित] 

अनिकृतस्तरका कममचारीको नननमत्त वानषमक कायम सम्पादन मूलयाांकन फारामः 

मूलयाकां न अवनि : आनथमक बषम  साल श्रावण मनिना देनि   साल असार मसाधतसम्म 

वििरण पेश गरेको कार्ाालर् : दर्ाा नं. : विवर् : 

किाचारीको नाि थर : पद : श्रेणी/र्ह : 

किाचारी संकेर् न.ं : सेिा : सिहू/उपसिहू : 

हाल कार्ारर् कार्ाालर् : 

हालको पदिा वनर्वुि विवर् : 

र्स िलू्र्ाङ्कनको अिवििा सरुिा भएका कार्ाालर्हरु (क्रिशः) 

सपुररिेक्षक सिक्ष पेश गरेको विवर्ः 

िण्ड - क 

कममचारीले भने 

सम्पानदत काम 

(लक्ष्य तोनकएका र 

नतोनकएका) (१) 

कायम सम्पादन सुचकाांक (२) कायम सम्पादन सुचकाांक 

अनुसार सम्पानदत 

कायमको प्रगनत (३) 

कायम सम्पधन िुन 

नसकेका भए 

सोको कारण (४) 
एकाई (सम्भि भएसम्ि पररिाण, 

लागर् र सिर् सिरे् उल्लेख गनुापने) 

अिाबावषाक 

लक्ष्र् 
बावषाक लक्ष्र् 

कायम नववरण र बानषमक कायमक्रम बमोनजमका कायमिरु     
(क)      

(ख)       

(ग)      

(घ)      

(ङ)      

आफ्नै पिलमा गरेका अधय कायमिरुः     
(क)      

(ख)   १००% १००% औषर् प्रवर्शर्  

 
कममचारीको दस्तित : ......................................      नमनत : .................................. 

कायम सम्पादन गनम लागेको समयको मापनको आिार कायम सम्पादनको प्रगनतको मापनको आिार 
१) र्ोवकएको सिर् र सो भन्दा अगािै कार्ा सम्पन्न भएिा अवर्उत्ति 

 

१) ८०% दवेख १००% सम्ि अवर्उत्ति 

 

२) कुल काि िध्रे् १५% सम्ि काि र्ोवकएको सिर् भन्दा पवि 

सम्पन्न गरेिा 

उत्ति 

 

२) ६५% दवेख ७९.९९% सम्ि उत्ति 

 

३) कुल काि िध्रे् ३०% सम्ि काि र्ोवकएको सिर् भन्दा पवि 

सम्पन्न गरेिा 

सािान्र् 

 

३) ५०% दवेख ६४.९९% सम्ि सािान्र् 

 

४) कुल काि िध्रे् ३०% भन्दा बढी काि र्ोवकएको सिर् भन्दा पवि 

सम्पन्न गरेिा 

न्र्नू 

 

४) ५०% भन्दा कि न्र्नू 

 

द्रष्टव्यः 
१)  बावषाक िलू्र्ांकनको लावग उपर्ुाि ढााँचािा िहल १,२,३ र ४ सम्िको र्थाथा वििरण भरी प्रत्रे्क बषाको श्रािण सार् गर्वेभत्र सम्बवन्िर् 

वनजािर्ी किाचारीले सपुरीिेक्षक सिक्ष पेशगने प्रर्ोजनको लावग आफ्नो कार्ाालर्िा दर्ाा गनुापनिे । 

२) सम्पावदर् कािको वििरणिा न्र्नूर्ि ५ िटा कार्ाहरु उल्लेख भएको हुनु पनिे । 

३) काि उल्लेख गदाा संगठनको उद्देश्र् अनुरुप पदको कार्ा वििरण र्था िावषाक कार्ार्ोजनासंग विल्न ुपनिे ।  

४) बावषाक लक्ष्र् शरुुिानै र्ोक्न नविल्ने कािको लावग  बषाभरीिा सम्पादन गररएका कािहरुलाई न ैबावषाक लक्ष्र् िान्नु पनिे । 

  



िण्ड - ि 

सुपरीवेक्षक र पुनरावलोकनकतामको मूलयाांकन 

कममचारीको नाम :     सांकेत नां. :   पद :     ति : 

सुपरीवेक्षक समक्ष पेश गरेको नमनत :  पुनरावलोकनकताम समक्ष पेश गरेको नमनत :  
कायम सम्पादनकोस्तर 

(कायम नववरवणको 

आिारमा) 

सुपररवेक्षकको मूलयाांकन [पूणामङ्क २५] पुनरावलोकनकतामको मूलयाांकन [पूणामङ्क १०] 
स्र्र कुल अंक 

भार 
अवर् उत्ति उत्ति सािान्र् न्र्नू कुल 

अंक भार 
अवर् उत्ति उत्ति सािान्र् न्र्नू 

अंक ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २ १.५ १ 
१) सम्पावदर् कािको सिग्र पररिाण ६.२५     २.५     
२) सम्पावदर् कािको सिग्र लागर् ६.२५     २.५     
३) सम्पावदर् कािको सिग्र सिर् ६.२५     २.५     
४) सम्पावदर् कािको सिग्र गणु ६.२५     २.५     

कुल प्राप्ताङ्क : अंकिाः        अक्षरिाः अंकिाः        अक्षरिाः 

९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा घटी 

अंक वददंा खलुाउन ुपने कारण 

सुपररवेक्षकको : 

नाि  :  

पद  : 

किाचारी संकेर् न.ं: : 

दस्र्खर्  : 

विवर्  : 

पुनरावलोकनकतामकोः 

नाि  :  

पद  : 

किाचारी संकेर् न.ं: : 

दस्र्खर्  : 

विवर्  : 

सिर्लाई िूल्र्ाङ्कन गना सम्भि नदेवखएिा हावसल गरेको सिग्र पररिाण सिेर्को आिारिा विशे्लषण गरी िूल्र्ाङ्कन गनुा पनेि । कुनै िहलिा वििरण नअटाए िुट्टै पानािा खुलाई प्रिावणर् गरी संलग्न गनुा पनेि । 

सुपररिेक्षक र पुनरािलोकनकर्ााले वनजािर्ी सेिा ऐनको दफा २४क. र वनजािर्ी सेिा वनर्िािलीको वनर्ि ७८ िा र्ोवकएको आिारिा िूल्र्ाङ्कन गरी वनजािर्ी सेिा वनर्िािलीको वनर्ि ७८ख. बिोवजिको 

अिविवभत्र पुनरािलोकनकर्ाा िा पुनरािलोकन सविवर् सिक्ष पेश गनुा पदाि । साथै वनजािर्ी सेिा ऐनको दफा २४क.को उपदफा (७) बिोवजि ९५ प्रवर्शर्भन्दा बढी र ७५ प्रवर्शर्भन्दा घटी अङ्क प्रदान गनुा 

परेिा सोको स्पष्ट कारण खुलाउन ुपदाि । प्राप्ताङ्किा वटपेक्स लगाएिा वटपेक्स लगाउने िूल्र्ाङ्कनकर्ाालाई अवतर्र्ारिालाले विभागीर् कारबाही गनेि । 

द्रष्टव्यः 

(१) किाचारीले भरेको अिािावषाक िूल्र्ाङ्कन फारािको आिारिा सुपरीिेक्षकले अविकृर् किाचारीको िावषाक कार्ा सम्पादन िूल्र्ाङ्कन फारािको िूल्र्ाङ्कन गरी साउन िवहनावभत्र ै

पुनरािलोकनकर्ााले प्राप्त गररसक्ने गरी पेश गनुापनेि । 

(२) पुनरािलोकनकर्ााले आफू सिक्ष पेश भएको किाचारीको िावषाक कार्ा सम्पादन िूल्र्ाङ्कन फारािको िूल्र्ाङ्कन गरी भदौ १५ गरे्वभत्रै पुनरािलोकन सविवर्ले प्राप्त गररसक्ने गरी पेश गनुापनेि । 

(३) िावषाक रूपिा गररने कार्ा सम्पादन िूल्र्ाङ्कनबापर् सुपरीिेक्षक िा पुनरािलोकनकर्ााले ९५ प्रवर्शर्भन्दा बढी र ७५ प्रवर्शर्भन्दा घटी अङ्क वदएिा सोको स्पष्ट कारण खुलाउनु पनेि र ७५ 

प्रवर्शर्भन्दा घटी अङ्क वदएकोिा सम्बवन्िर् किाचारीलाई जानकारी गराई वनजले प्रवर्वक्रर्ा वदएिा सोसिेर् राखी पुनरािलोकन सविवर् सिक्ष पेश गनुापनेि । 

िण्ड - ग 
पुनरावलोकन सनमनतको मूलयाांकन 

पनुरािलोकन सविवर् सिक्ष पेश गरेको विवर् : ....................  

सपुरीिेक्षक र पनुरािलोकनकर्ााले गरेको िलू्र्ांकनिा सहिर् भए सोकी स्र्रको अंक वदने अन्र् वस्थवर्िा कैवफर्र् खलुाई िलू्र्ाकंन गनःे 

(ग) अनिकृत सातौं र आठौं तिका कममचारीको लानगः 
स्तर अनत उत्तम उत्तम सामाधय धयून 
अंक १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) विषर्िस्र्ुको ज्ञान र सीप     

(२) वििेकको प्रर्ोग र वनणार् गने क्षिर्ा     

(३) कार्ाचाप बहन गन ेक्षिर्ा     

(४) वसजानशीलर्ा र अग्रसरर्ा     

(५) पेशागर् संिेदनवशलर्ा (गोपवनर्र्ा र िर्ाावदर् रहने)     

पणूााङ्कः  ५ प्राप्ताङ्क अंकिाः   अक्षरिाः 

पुनरावलोकन सनमनतका पदानिकारीिरुकोः 

 नामः    पदः   कममचारी सांकेत नां.   दस्तित 

(१) 

(२) 

(३) 

कुल प्राप्ताङ्कः अांकमाः    अक्षरमाः 

द्रष्टव्यः 
(१) र्सरी पुनरािलोकन सविवर्िा प्राप्त हुन आएको कार्ासम्पादन िूल्र्ाङ्कन फारािहरूको िूल्र्ाङ्कन गरी सविवर्ले भदौ िसान्र्वभत्रै लोक सिेा आर्ोग र बढुिा सविवर्को सवचिालर्िा 

पठाई सक्नु पनेि । 

(२) पुनरािलोकन सविवर्ले कुनै किाचारीलाई कार्ासम्पादन िूल्र्ाङ्कन बापर् ९५ प्रवर्शर्भन्दा बढी र ७५ प्रवर्शर्भन्दा घटी अङ्क वदएिा सोको स्पष्ट कारण खलुाउनु पिा पनेि। प्राप्ताङ्किा 

वटपेक्स लगाउन ेिूल्र्ाङ्कनकर्ाालाई अवतर्र्ारिालाले विभागीर् कारबाही गनेि । 

   

   

   

      

            



अनुसूची – १५  

[ननजामती सेवा ननयमावली, २०५० को ननयम ७८ को उपननयम [१] सँग सम्बनधित] 

सहायकस्तर र शे्रणीनवनहन कममचारीको नननमत्त वानषमक कायम सम्पादन मूलयाांकन फारामः 

मूलयाकां न अवनि : आनथमक बषम  साल श्रावण मनहना देनि   साल असार मसाधतसम्म 

वििरण पेश गरेको कार्ाालर् : दर्ाा नं. : विवर् : 

किाचारीको नाि थर : पद : श्रेणी/र्ह : 

किाचारी संकेर् न.ं : सेिा : सिहू/उपसिहू : 

हाल कार्ारर् कार्ाालर् : 

हालको पदिा वनर्वुि विवर् : 

र्स िलू्र्ाङ्कनको अिवििा सरुिा भएका कार्ाालर्हरु (क्रिशः) 

सपुररिेक्षक सिक्ष पेश गरेको विवर्ः 

िण्ड क 

सम्पानदत कामको नववरण 

लक्ष्य तोनकएका र नतोनकएका 

कामहरु 

कममचारीले भने नववरण पररमाण लागत समय गुणस्तर 

क)      

ख)      

ग)      

घ)      

ङ)      

आफ्नै पहलिा गरेका अन्र् कार्ाहरु      

क)      

ख)      
 

कुनै काम सम्पादन हुन नसकेको भए त्यसका कारणहरु सुपररवेक्षकको निप्पणी 

कािहरु         कारणहरु       सिािान गना गररएका प्रर्ासहरु 

क) क) क) 

ख) ख) ख) 

ग) ग) ग) 

घ) घ) घ) 

क) कारणको औवचत्र् 

ठीक                                 बेठीक 

ख) कारण सिािान गना गररएको प्रर्ासः 

वठक                                 बेवठक 

किाचारीको दस्र्खर्ः   विवर्ः सिुररिेक्षकको दस्र्खर्ः   विवर्ः 

द्रष्टव्यः १) लक्ष्र् र्ोवकएको कािको वनवित्त वनिााररर् आिारहरु (पररिाण लागर् सिर् र गुणस्र्र) सम्भि भएसम्ि भने प्रर्ास हुनुपनेछ । 

      २) वनजािर्ी किाचारीले लक्ष्र् नर्ोवकएको कािहरुको उपलवधि वििरण भनुा पदाा सम्भि भए सम्ि पररिाण लागर् र सिर्लाई औलं्र्ाउनु पनेछ । 
 

 

िण्ड - ि 

सुपरीवेक्षक र पुनरावलोकनकतामको मूलयाांकन 

सपुरीिेक्षक सिक्ष पेश गरेको विवर् :  पनुरािलोकनकर्ाा सिक्ष पशे गरेको विवर् :  
कायम सम्पादनकोस्तर 

(कायम नववरवणको 

आिारमा) 

सुपररवेक्षकको मूलयाांकन [पूणामङ्क २५] पुनरावलोकनकतामको मूलयाांकन [पूणामङ्क १०] 

स्र्र कुल अंक 

भार 

अवर् उत्ति उत्ति सािान्र् न्र्नू कुल 

अंक भार 
अवर् उत्ति उत्ति सािान्र् न्र्नू 

अंक ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २ १.५ १ 

१) सम्पावदर् कािको सिग्र पररिाण ६.२५     २.५     

२) सम्पावदर् कािको सिग्र लागर् ६.२५     २.५     

३) सम्पावदर् कािको सिग्र सिर् ६.२५     २.५     

४) सम्पावदर् कािको सिग्र गणु ६.२५     २.५     

कुल प्राप्ताङ्कः अंकिाः        अक्षरिाः अंकिाः        अक्षरिाः 

  

            



९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा 

घटी अंक वददंा खलुाउन ुपने कारण 

सुपररवेक्षकको : 

नाि  : 

पद  : 

किाचारी संकेर् न.ं : 

दस्र्खर्  : 

विवर्  : 

पुनरावलोकनकतामकोः 

नाि  : 

पद  : 

किाचारी संकेर् न.ं : 

दस्र्खर्  : 

विवर्  : 

 

लागर्लाई िलू्र्ाङकन गना सम्भि नदेवखएिा र्स बापर् छुट्र्ाइएको अङ्क बााँकी र्ीनिटा आिारहरुिा सिानुपावर्क वहसाबिा विर्रण गना सवकनेछ । कुनै िहलिा वििरण 

नअटाए छुटै पानािा खलुाई प्रिावणर् गरी संलग्न गनुा पनेछ । सुपररिेक्षक र पुनरािलोकनकर्ााले वनजािर्ी सेिा ऐनको दफा २४क र वनजािर्ी सेिा वनर्िािलीको वनर्ि ४८ 

िा र्ोवकएको आिारिा िलू्र्ाङ्कन गरी वनजािर्ी सेिा वनर्िािलीको वनर्ि ७८ख ििोवजिको अिवि वभत्र पुनरािलोकनकर्ाा र पुनरािलोकन सविवर् सिक्ष पेश गनुा पनेछ । 

साथै वनजािर्ी सेिा ऐनको दफा २४क. को उपदफा ७ बिोवजि ९५ प्रवर्शर्भन्दा बढी र ७५ प्रवर्शर्भन्दा घटी अङ्क प्रदान गनुा परेिा सोको स्पष्ट कारण खलुाउनु पनेछ र ७५ 

प्रवर्शर् भन्दा घटी अङ्क वदएकोिा सम्बवन्िर् वनजािर्ी किाचारीलाई जानकारी गराई वनजले प्रवर्वक्रर्ा वदएिा सो सिेर् राखी पुनरािलोकन सविवर् सिक्ष पेश गनुा पनेछ । 

प्राप्ताङ्किा वटपेक्स लगाएिा वटपेक्स लगाउने िलू्र्ाङ्कनकर्ाालाई अवतर्र्ारिालाले विभागीर् कारबाही गनेछ । 

िण्ड ग 

पुनरावलोकन सनमनतको मूलयाङ्कन 

कममचारीको नाम :     सांकेत नां. :  पद :    तह : 

पनुरािलोकन सविवर् सिक्ष पेश गरेको विवर्ः 

व्यनिगत गुण एवां आचरण 

क) सहायक पाचौं र चौथो तहका कममचारीको लानगः 
स्तर अनत उत्तम उत्तम सामाधय धयून 
अंक १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

१) विषर्िस्र्ुको ज्ञान र सीप     

२) गोपनीर्र्ा रातन सक्न ेक्षिर्ा     

३) वनदशेन अनुसार काि गना सक्न ेक्षिर्ा     

४) उपवस्थवर्, सिर्पालना र अनशुासन     

५) इिान्दाररर्ा र नवैर्कर्ा     

पणूााङ्कः  ५ प्राप्ताङ्क अंकिाः   अक्षरिाः 

 

व्यनिगत गुण एवां आचरण 

ि) शे्रणी नवनहन र सहायक तृतीय/नितीय/प्रथम तहका कममचारीका लानगः 
स्तर अनत उत्तम उत्तम सामाधय धयून 
अंक १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

१) विषर्िस्र्ुको ज्ञान र सीप     

२) वनदशेानुसार काि गन ेक्षिर्ा     

३) काििा रुची उत्साह     

४) आज्ञापालन र अनुशासन     

५) सजगर्ा र शीघ्रर्ा     

पणूााङ्कः  ५ प्राप्ताङ्क अंकिाः   अक्षरिाः 

 

पुनरावलोकन सनमनतका पदानिकारीहरुकोः 

 नामः    पदः   कममचारी सांकेत नां.   दस्तित 

(१) 

(२) 

(३) 

कुल प्राप्ताङ्कः अांकमाः   अक्षरमाः  अक्षरमाः 

द्रष्टव्यः 

वनजािर्ी सेिा ऐनको दफा २४क को उपदफा ७ बिोवजि पुनरािलोक सविवर्को ९५ प्रवर्शर् भन्दा बढी र ७५ प्रवर्शर् भन्द घटी अङ्क प्रदान गना परेिा सोको स्पष्ट कारण 

खलुाउनु पनेछ । 

       

         

      



cg';"rL – !& 
sfo{ ;Dkfbg d"Nof°g kmf/fd -s_ 

-g]kfn :jf:Yo ;]jf lgodfjnL, @)%% sf] lgod &! sf] pklgod -!_ ;“u ;DalGwt_ 
-clws[t:t/ -^÷&÷*÷(÷!)÷!! / !@ cf}+ tx_ sd{rf/Lsf] nflu_ 

ljj/0f k]z u/]sf] sfof{no M btf{ g+ M 

sd{rf/Lsf] gfd M  ldlt M 

;+s]t g+ M kb M tx M 

;]jf M   ;d"x M  pk;d"x M 

sfof{nosf] gfd M    ?h' xflh/ /x]sf] cjlw M 
 

 d"Nof°g cjlw M ldlt M             b]lv                                  ;Dd 
v08 -s_, -v_  

sfdsf] ljj/0f ;Dkflbt sfdsf] ljj/0f 

!=  

@=  

#=  

$=  

%=  

 

                                       ;DalGwt sd{rf/Lsf] b:tvtM                            ldlt M 
 

v08 -u_ ;'kl/j]Ifs, k'g/fjnf]sgstf{ / k'g/fjnf]sg ;ldltsf] d"Nof°g 
 

 

ljifo 

;'kl/j]Ifssf] d"Nof°g k'g/fjnf]sgstf{sf] d"Nof°g k'g/fjnf]sg ;ldltsf] d"Nof°g 
clt 
pQd 

pQd ;fdfGo Go"g 
clt 
pQd 

pQd ;fdfGo Go"g 
k"0ff{° 

clt 
pQd 

pQd ;fdfGo Go"g 

# @=% @ ! @ !=% ! )=% 
!=^^ 
÷!=^* ! )=&% )=% 

!= ljifoj:t'sf] 1fg / ;Lk         !=^^     

@= ljj]ssf] k|of]u / lg0f{o ug{] Ifdtf         !=^^     

#= 5nkmn tyf jftf{ ug{] Ifdtf         !=^^     

$= g]t[Tj / ;+u7gfTds Ifdtf         !=^^     

%= l;h{gzLn / cu|;/tf         !=^*     

^= k]zfut ;+j]bgzLntf -OdfGbf/Ltf, uf]kgLotf_         !=^*     

k"0ff{° !* !@ !) 

k|fKtf° k|fKtf° : k|fKtf° : k|fKtf° : 

 
s'n k|Ktf°M–  c+sdf M–  cIf/df M– 

;'kl/j]Ifssf] M k'g/fjnf]sgstf{sf] M k'g/fjnf]sg ;ldltsf kbflwsf/Lx?sf] M  
b:tvt M b:tvt M != cWoIfsf] gfd y/ M 

gfd y/ M gfd y/ M  ;+s]t g+= M              b:tvt M 

;+s]t g+= M ;+s]t g+= M @= ;b:osf] gfd y/ M 

kb M kb M  ;+s]t g+= M              b:tvt M 

tx M tx M #= ;b:osf] gfd y/ M  

ldlt M ldltM  ;+s]t g+= M              b:tvt M  

   ldlt M 

  



cg';"rL – !& 
sfo{ ;Dkfbg d"Nof°g kmf/fd -v_ 

-g]kfn :jf:Yo ;]jf lgodfjnL, @)%% sf] lgod &! sf] pklgod -!_ ;“u ;DalGwt_ 
-;xfos:t/ -#, $ / % cf}+ tx_ sd{rf/Lsf] nflu_ 

ljj/0f k]z u/]sf] sfof{no M btf{ g+ M 

sd{rf/Lsf] gfd M  ldlt M 

;+s]t g+ M kb M tx M 

;]jf M   ;d"x M  pk;d"x M 

sfof{nosf] gfd M    ?h' xflh/ /x]sf] cjlw M 
 

 d"Nof°g cjlw M ldlt M             b]lv                                    ;Dd 
v08 -s_, -v_  

sfdsf] ljj/0f ;Dkflbt sfdsf] ljj/0f 

!=  

@=  

#=  

$=  

%=  

 

                                       ;DalGwt sd{rf/Lsf] b:tvtM                            ldlt M 
 

v08 -u_ ;'kl/j]Ifs, k'g/fjnf]sgstf{ / k'g/fjnf]sg ;ldltsf] d"Nof°g 
 

 

ljifo 

;'kl/j]Ifssf] d"Nof°g k'g/fjnf]sgstf{sf] d"Nof°g k'g/fjnf]sg ;ldltsf] d"Nof°g 
clt 
pQd 

pQd ;fdfGo Go"g 
clt 
pQd 

pQd ;fdfGo Go"g 
k"0ff{° 

clt 
pQd 

pQd ;fdfGo Go"g 

# @=% @ ! @ !=% ! )=% 
!=^^ 
÷!=^* ! )=&% )=% 

!= ljifoj:t'sf] 1fg / ;Lk         !=^^     

@= ljj]ssf] k|of]u / lg0f{o ug{] Ifdtf         !=^^     

#= 5nkmn tyf jftf{ ug{] Ifdtf         !=^^     

$= g]t[Tj / ;+u7gfTds Ifdtf         !=^^     

%= l;h{gzLn / cu|;/tf         !=^*     

^= k]zfut ;+j]bgzLntf -OdfGbf/Ltf, uf]kgLotf_         !=^*     

k"0ff{° !* !@ !) 

k|fKtf° k|fKtf° : k|fKtf° : k|fKtf° : 

 
s'n k|Ktf°M–  c+sdf M–  cIf/df M– 

;'kl/j]Ifssf] M k'g/fjnf]sgstf{sf] M k'g/fjnf]sg ;ldltsf kbflwsf/Lx?sf] M  
b:tvt M b:tvt M != cWoIfsf] gfd y/ M 

gfd y/ M gfd y/ M  ;+s]t g+= M              b:tvt M 

;+s]t g+= M ;+s]t g+= M @= ;b:osf] gfd y/ M 

kb M kb M  ;+s]t g+= M              b:tvt M 

tx M tx M #= ;b:osf] gfd y/ M  

ldlt M ldltM  ;+s]t g+= M              b:tvt M  

   ldlt M 

  



अनुसूची – २२ 

[गण्डकी प्रदेश ननजामती सेवा ननयमावली, २०७९ को ननयम ६० को उपननयम [१] सँग सम्बनधित] 

अनिकृत सातौं तहदेनि मानिका कममचारीको नननमत्त वानषमक कायम सम्पादन मूलयाांकन फारामः 

मूलयाकां न अवनि : आनिमक बषम  साल श्रावण मनहना देनि   साल असार मसाधतसम्म 

वििरण पेश गरेको कार्ाालर् : दर्ाा नं. : विवर् : 

किाचारीको नाि थर : पद : श्रेणी/र्ह : 

किाचारी संकेर् न.ं : सेिा : सिहू/उपसिहू : 

हाल कार्ारर् कार्ाालर् : 

हालको पदिा वनर्वुि विवर् : 

र्स िलू्र्ाङ्कनको अिवििा सरुिा भएका कार्ाालर्हरु (क्रिशः) 

सपुररिेक्षक सिक्ष पेश गरेको विवर्ः 

िण्ड - क 

कममचारीले भने 

सम्पानदत काम 

(लक्ष्य तोनकएका र 

नतोनकएका) (१) 

कायम सम्पादन सुचकाांक (२) कायम सम्पादन सुचकाांक 

अनुसार सम्पानदत 

कायमको प्रगनत (३) 

कायम सम्पधन हुन 

नसकेका भए 

सोको कारण (४) 
एकाई (सम्भि भएसम्ि पररिाण, 

लागर् र सिर् सिरे् उल्लेख गनुापने) 

अिाबावषाक 

लक्ष्र् 
बावषाक लक्ष्र् 

कायम नववरण र बानषमक कायमक्रम बमोनजमका कायमहरु     
(क)      

(ख)       

(ग)      

(घ)      

(ङ)      

आफ्नै पहलमा गरेका अधय कायमहरुः     
(क)      

(ख)   १००% १००% औषर् प्रवर्शर्  

 
कममचारीको दस्तित : ......................................      नमनत : .................................. 

कायम सम्पादन गनम लागेको समयको मापनको आिार कायम सम्पादनको प्रगनतको मापनको आिार 
१) र्ोवकएको सिर् र सो भन्दा अगािै कार्ा सम्पन्न भएिा अवर्उत्ति 

 

१) ८०% दवेख १००% सम्ि अवर्उत्ति 

 

२) कुल काि िध्रे् १५% सम्ि काि र्ोवकएको सिर् भन्दा पवि 

सम्पन्न गरेिा 

उत्ति 

 

२) ६५% दवेख ७९.९९% सम्ि उत्ति 

 

३) कुल काि िध्रे् ३०% सम्ि काि र्ोवकएको सिर् भन्दा पवि 

सम्पन्न गरेिा 

सािान्र् 

 

३) ५०% दवेख ६४.९९% सम्ि सािान्र् 

 

४) कुल काि िध्रे् ३०% भन्दा बढी काि र्ोवकएको सिर् भन्दा पवि 

सम्पन्न गरेिा 

न्र्नू 

 

४) ५०% भन्दा कि न्र्नू 

 

द्रष्टव्यः 
१)  बावषाक िलू्र्ांकनको लावग उपर्ुाि ढााँचािा िहल १,२,३ र ४ सम्िको र्थाथा वििरण भरी प्रत्रे्क बषाको श्रािण सार् गर्वेभत्र सम्बवन्िर् 

वनजािर्ी किाचारीले सपुरीिेक्षक सिक्ष पेशगने प्रर्ोजनको लावग आफ्नो कार्ाालर्िा दर्ाा गनुापनिे । 

२) सम्पावदर् कािको वििरणिा न्र्नूर्ि ५ िटा कार्ाहरु उल्लेख भएको हुनु पनिे । 

३) काि उल्लेख गदाा संगठनको उद्देश्र् अनुरुप पदको कार्ा वििरण र्था िावषाक कार्ार्ोजनासंग विल्न ुपनिे ।  

४) बावषाक लक्ष्र् शरुुिानै र्ोक्न नविल्ने कािको लावग  बषाभरीिा सम्पादन गररएका कािहरुलाई न ैबावषाक लक्ष्र् िान्नु पनिे । 

  



िण्ड - ि 

सुपरीवेक्षक र पुनरावलोकनकतामको मूलयाांकन 

कममचारीको नाम :     सांकेत नां. :   पद :     तह : 

सुपरीवेक्षक समक्ष पेश गरेको नमनत :  पुनरावलोकनकताम समक्ष पेश गरेको नमनत :  

कायम सम्पादनकोस्तर (कायम 

नववरवणको आिारमा) 

 सुपररवेक्षकको मूलयाांकन [पूणामङ्क २५] पुनरावलोकनकतामको मूलयाांकन [पूणामङ्क १०] 
स्र्र कुल अंक 

भार 
अवर् उत्ति उत्ति सािान्र् न्रू्न कुल अंक 

भार 
अवर् उत्ति उत्ति सािान्र् न्रू्न 

अंक ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २ १.५ १ 
१) सम्पावदर् कािको सिग्र पररिाण ६.२५     २.५     
२) सम्पावदर् कािको सिग्र लागर् ६.२५     २.५     
३) सम्पावदर् कािको सिग्र सिर् ६.२५     २.५     
४) सम्पावदर् कािको सिग्र गुण ६.२५     २.५     

कुल प्राप्ताङ्क : अंकिाः  अक्षरिाः अंकिाः  अक्षरिाः 

९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा घटी अंक 

वदंदा खलुाउनु पने कारण 

सुपररवेक्षककोः  

नािः   दस्र्खर्ः 

किाचारी संकेर् नं.:  पदः 

विवर्ः 

पुनरावलोकनकतामकोः 

नािः   दस्र्खर्ः 

किाचारी संकेर् नं.:  पदः 

विवर्ः 

सिर्लाई िूल्र्ाङ्कन गना सम्भि नदेवखएिा हावसल गरेको सिग्र पररिाणसिरे्को आिारिा विशे्लषण गरी िूल्र्ाङ्कन गनुा पनेि । कुनै िहलिा वििरण नअटाए िुटै्ट पानािा खुलाई प्रिावणर् गरी संलग्न गनुा पनेि । सुपररिेक्षक र पुनरािलोकनकर्ााले गण्डकी प्रदेश वनजािर्ी सेिा ऐन, 

२०७९ को दफा ३७ र गण्डकी प्रदेश वनजािर्ी सेिा वनर्िािली, २०७९ को वनर्ि ६३ िा र्ोवकएको आिारिा िूल्र्ाङ्कन गरी वनजािर्ी सेिा वनर्िािलीको वनर्ि ६२ बिोवजिको अिविवभत्र पुनरािलोकनकर्ाा िा पुनरािलोकन सविवर् सिक्ष पेश गनुा पदाि । साथै, गण्डकी प्रदेश 

वनजािर्ी सेिा ऐन, २०७९ को दफा ३७ को उपदफा (१४) बिोवजि ९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा घटी अङ्क प्रदान गनुा परेिा सोको स्पष्ट कारण खुलाउनु पदाि । प्राप्ताङ्किा वटपेक्स लगाएिा वटपेक्स लगाउने िूल्र्ाङ्कनकर्ाालई अवतर्र्ारिालाले विभागीर् कारबाही गनेि । 

िण्ड - ग 
पुनरावलोक सनमनतको मूलयाकां न 

पुनरािलोकन सविवर् सिक्ष पेश गरेको विवर् : ....................  

सुपरीिेक्षक र पुनरािलोकनकर्ााले गरेको िलू्र्ांकनिा सहिर् भए सोकी स्र्रको अंक वदने अन्र् वस्थवर्िा कैवफर्र् खलुाई िलू्र्ांकन गनेः 

(क) अनिकृत एघारौं र सनचव पदका कममचारीको लानगः 
स्तर अनत उत्तम उत्तम सामाधय धयून 
अंक १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) नीवर् विशे्लषण गने क्षिर्ा     

(२) िलफल र्था िार्ाा गने क्षिर्ा     

(३) वििेकको प्रर्ोग, वनणार् गने क्षिर्ा र िलू्र्ांकन     

(४) नेर्तृ्ि  र संगठनात्िक क्षिर्ा     

(५) पेशागर् संिेदनशीलर्ा (इिान्दाररर्ा, गोपवनर्र्ा आदी)     

पूणााङ्कः  ५ प्राप्ताङ्क अंकिाः  अक्षरिाः 
 

(ि) अनिकृत नवौं र दशौं तहका कममचारीको लानगः 
स्तर अनत उत्तम उत्तम सामाधय धयून 
अंक १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) विषर्िस्र्ुको ज्ञान र सीप     

(२) वििेकको प्रर्ोग र वनणार् गने क्षिर्ा     

(३) कार्ाचाप बहन गने क्षिर्ा     

(४) वसजानशीलर्ा र अग्रसरर्ा     

(५) स्रोर् सािनको प्रभािकारी उपर्ोग     

पूणााङ्कः  ५ प्राप्ताङ्क अंकिाः  अक्षरिाः 
 

(ग) अनिकृत सातौं र आठौं तहका कममचारीको लानगः 
स्तर अनत उत्तम उत्तम सामाधय धयून 
अंक १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(१) विषर्िस्र्ुको ज्ञान र सीप     

(२) वििेकको प्रर्ोग र वनणार् गने क्षिर्ा     

(३) कार्ाचाप बहन गने क्षिर्ा     

(४) वसजानशीलर्ा र अग्रसरर्ा     

(५) पेशागर् संिेदनवशलर्ा (गोपवनर्र्ा र िर्ाावदर्रहने)     

पूणााङ्कः  ५ प्राप्ताङ्क अंकिाः  अक्षरिाः 

पुनरावलोकन सनमनतका पदानिकारीहरुकोः 

 नामः    पदः   कममचारी सांकेत नां.   दस्तित 
 

(१) 

(२) 

(३) 

कुल प्राप्ताङ्कः अांकमाः    अक्षरमाः 

द्रष्टव्यः 
(१) र्सरी पुनरािलोकन सविवर्िा प्राप्त हुन आएको कार्ासम्पादन िूल्र्ाङ्कन फारािहरूको िूल्र्ाङ्कन गरी सविवर्ले भदौ िसान्र्वभतै्र प्रदेश लोक सेिा आर्ोग र बढुिा सविवर्को सवचिालर्िा पठाई सक्नु पनेि । 

(२) पुनरािलोकन सविवर्ले कुनै किाचारीलाई कार्ासम्पादन िूल्र्ाङ्कन बापर् ९५ प्रवर्शर्भन्दा बढी र ७५ प्रवर्शर्भन्दा घटी अङ्क वदएिा सोको स्पष्ट कारण खुलाउनु पिा पनेि। प्राप्ताङ्किा वटपेक्स लगाउने िूल्र्ाङ्कनकर्ाालाई अवतर्र्ारिालाले विभागीर् कारबाही गनेि । 

   

         

         

         

   

            



अनुसूची – २१ 

[गण्डकी प्रदेश ननजामती सेवा ननयमावली, २०७९ को ननयम ६० को उपननयम [१] सँग सम्बनधित] 

अनिकृत छैठौं तह र सहायक तहका कममचारीको नननमत्त वानषमक कायम सम्पादन मूलयाांकन फारामः 

मूलयाकां न अवनि : आनथमक बषम  साल श्रावण मनहना देनि   साल असार मसाधतसम्म 

वििरण पेश गरेको कार्ाालर् : दर्ाा नं. : विवर् : 

किाचारीको नाि थर : पद : श्रेणी/र्ह : 

किाचारी संकेर् न.ं : सेिा : सिहू/उपसिहू : 

हाल कार्ारर् कार्ाालर् : 

हालको पदिा वनर्वुि विवर् : 

र्स िलू्र्ाङ्कनको अिवििा सरुिा भएका कार्ाालर्हरु (क्रिशः) 

सपुररिेक्षक सिक्ष पेश गरेको विवर्ः 

िण्ड क 

सम्पानदत कामको नववरण 

लक्ष्य तोनकएका र नतोनकएका 

कामहरु 

कममचारीले भने नववरण पररमाण लागत समय गुणस्तर 

क)      

ख)      

ग)      

घ)      

ङ)      

आफ्नै पहलिा गरेका अन्र् कार्ाहरु      

क)      

ख)      
 

कुनै काम सम्पादन हुन नसकेको भए त्यसका कारणहरु सुपररवेक्षकको निप्पणी 

कािहरु         कारणहरु       सिािान गना गररएका प्रर्ासहरु 

क) क) क) 

ख) ख) ख) 

ग) ग) ग) 

घ) घ) घ) 

क) कारणको औवचत्र् 

ठीक                                 बेठीक 

ख) कारण सिािान गना गररएको प्रर्ासः 

वठक                                 बेवठक 

किाचारीको दस्र्खर्ः                               विवर्ः सिुररिेक्षकको दस्र्खर्ः                           विवर्ः 

द्रष्टव्यः १) लक्ष्र् र्ोवकएको कािको वनवित्त वनिााररर् आिारहरु (पररिाण लागर् सिर् र गुणस्र्र) सम्भि भएसम्ि भने प्रर्ास हुनुपनेछ । 

      २) वनजािर्ी किाचारीले लक्ष्र् नर्ोवकएको कािहरुको उपलवधि वििरण भनुा पदाा सम्भि भए सम्ि पररिाण लागर् र सिर्लाई औलं्र्ाउनु पनेछ । 
 

 

िण्ड - ि 

सुपरीवेक्षक र पुनरावलोकनकतामको मूलयाांकन 

सपुरीिेक्षक सिक्ष पेश गरेको विवर् :  पनुरािलोकनकर्ाा सिक्ष पशे गरेको विवर् :  

कायम सम्पादनकोस्तर 

(कायम नववरवणको 

आिारमा) 

 सुपररवेक्षकको मूलयाांकन [पूणामङ्क २५] पुनरावलोकनकतामको मूलयाांकन [पूणामङ्क १०] 
स्र्र कुल अंक 

भार 
अवर् उत्ति उत्ति सािान्र् न्र्नू कुल 

अंक भार 
अवर् उत्ति उत्ति सािान्र् न्र्नू 

अंक ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २ १.५ १ 

१) सम्पावदर् कािको सिग्र पररिाण ६.२५     २.५     
२) सम्पावदर् कािको सिग्र लागर् ६.२५     २.५     
३) सम्पावदर् कािको सिग्र सिर् ६.२५     २.५     
४) सम्पावदर् कािको सिग्र गणु ६.२५     २.५     

कुल प्राप्ताङ्क : अंकिाः  अक्षरिाः अंकिाः  अक्षरिाः 

  

            



९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा 

घटी अंक वददंा खलुाउन ुपने कारणः 

सुपररवेक्षकको : 

नाि  : 

पद  : 

किाचारी संकेर् न.ं : 

दस्र्खर्  : 

विवर्  : 

पुनरावलोकनकतामकोः 

नाि  : 

पद  : 

किाचारी संकेर् न.ं : 

दस्र्खर्  : 

विवर्  : 

 

लागर्लाई िूल्र्ाङ्कन गना सम्भि नदेवखएिा र्स बापर् छुट्टाइएको अङ्क बााँकी र्ीन िटा आिारिा सिानुपावर्क वहसाबिा विर्रण गना सवकनेछ । कुनै िहलिा वििरण नअटाए 

छुटै्ट पानािा खलुाइ प्रिावणर् गरी संलग्न गनुा पनेछ । सुपररिेक्षक र पुनरािलोकनकर्ााले गण्डकी प्रदेश वनजािर्ी सेिा ऐन, २०७९ को दफा ३७ र गण्डकी प्रदेश वनजािर्ी सेिा 

वनर्िािली, २०७९ को वनर्ि ६३ िा र्ोवकएको आिारिा िूल्र्ाङ्कन गरी गण्डकी प्रदेश वनजािर्ी सेिा वनर्िािली, २०७९ को वनर्ि ६२ बिोवजिको अिविवभत्र 

पुनरािलोकनकर्ाा िा पुनरािलोकन सविवर् सिक्ष पेश गनुा पदाछ। साथै, गण्डकी प्रदेश वनजािर्ी सेिा ऐन, २०७९ को दफा ३७ को उपदफा (१४) ििोवजि ९५% भन्दा बढी र 

७५% भन्दा घवट अङ्क प्रदान गनुा परेिा सोको स्पष्ट कारण खलुाउनु पनेछ र ७५ प्रवर्शर्भन्दा घटी अङ्क वदइएकोिा सम्बवन्िर् किाचारीलाई जानकारी गराइ वनजले प्रवर्वक्रर्ा 

वदएिा सो सिेर् राखी पुनरािलोकन सविवर् सिक्ष पेश गनुा पनेछ । प्राप्ताङ्किा वटपेक्स लगाएिा वटपेक्स लगाउने िलू्र्ाङ्कनकर्ाालाई अवतर्र्ारिालाले विभागीर् कारबाही गनेछ । 

िण्ड ग 

पुनरावलोकन सनमनतको मूलयाङ्कन 

कममचारीको नाम :     सांकेत नां. :  पद :    तह : 

पनुरािलोकन सविवर् सिक्ष पेश गरेको विवर्ः 

व्यनिगत गुण एवां आचरण 

क) अनिकृत छैठौं, सहायक पाचौं र चौथो तहका कममचारीको लानगः 
स्तर अनत उत्तम उत्तम सामाधय धयून 
अंक १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

१) विषर्िस्र्ुको ज्ञान र सीप     

२) गोपनीर्र्ा रातन सक्न ेक्षिर्ा     

३) वनदशेन अनुसार काि गना सक्न ेक्षिर्ा     

४) उपवस्थवर्, सिर्पालना र अनशुासन     

५) इिान्दाररर्ा र नवैर्कर्ा     

पणूााङ्कः  ५ प्राप्ताङ्क अंकिाः   अक्षरिाः 

 

व्यनिगत गुण एवां आचरण 

ि) सहायक तृतीय, नितीय र प्रथम तहका कममचारीका लानगः 
स्तर अनत उत्तम उत्तम सामाधय धयून 
अंक १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

१) विषर्िस्र्ुको ज्ञान र सीप     

२) वनदशेानुसार काि गन ेक्षिर्ा     

३) काििा रुची उत्साह     

४) आज्ञापालन र अनुशासन     

५) सजगर्ा र शीघ्रर्ा     

पणूााङ्कः  ५ प्राप्ताङ्क अंकिाः   अक्षरिाः 

 

पुनरावलोकन सनमनतका पदानिकारीहरुकोः 

 नामः    पदः   कममचारी सांकेत नां.   दस्तित 

(१) 

(२) 

(३) 

कुल प्राप्ताङ्कः अांकमाः   अक्षरमाः  अक्षरमाः 

द्रष्टव्यः 

गण्डकी प्रदेश वनजािर्ी सेिा ऐनको दफा ३७ को उपदफा (१४) ििोवजि पुनरािलोकन सविवर्ले ९५ प्रवर्शर् भन्दा बढी र ७५ प्रवर्शर् भन्दा घटी अंक प्रदान गना परेिा सोको 

स्पष्ट कारण खलुाउनु पनेछ । 
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